SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
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PROFESIJAS STANDARTS
PEDAGOGIJA UN PSIHOLOGIJA

KARJERAS KONSULTANTS
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Karjeras konsultants | Sepitais profesionalas kvalifikacijas limenis (7. PKL)
Profesijas kods —

2423 10

Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:

Pedagogs karjeras | Tiek uznemti studgjoSie kuriem ir iegiitas konkrtas zinasanas

konsult_a}nts pedagogija un izglitibas zinatnés, socialo pakalpojumu joma vai

Profesijas komerczinibas un administréSana, vai tai pielidzinama augstaka

kods — 2359 15 izglitiba. Studgjosajiem ar zinaSanam socialas un cilvekricibu zinatnés
ir papildprasibas.

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Iimenis:

Personala vaditajs 6.PKL
Psihologs 7. PKL

Socialais pedagogs 6. PKL
Jaunatnes darbinieks 6. PKL

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Karjeras konsultants ir specialists, kurs, informé, izglito un konsulté klientus (tai skaita,
izglitojamie, vecaki, skolotaji, stradajosie, darba mekl&taji, bezdarbnieki un darba devéji, cilveki
ar TpaSam vajadzibam) miuzilgas karjeras attistibas jautajumos, sniedz atbalstu klientiem vinu
karjeras planoSana un veidoSana, tai skaita, [lemuma pienemsSana par profesijas, darba, formalas,
neformalas un ikdiengjas izglitibas izveli; palidz attistit karjeras vadibas, tai skaita, darba
mekleSanas prasmes; konsulté dazadu vecumu, socialas un kultliras izcelsmes -cilvékus
individuali un grupas; informé un izglito sabiedribu jautajumos, kas saistiti ar karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumiem (tai skaita, izstrada informativus materialus, raksta rakstus, uzstajas
seminaros un masu sazinas lidzeklos).




Karjeras konsultants strada valsts un paSvaldibu institiicijas, izglitibas iestades, uznémumos,
nevalstiskajas organizacijas, pie komersantiem, saistiba ar personala jeb cilvékresursu vadibu vai
ka paSnodarbinata persona vai individualais komersants.

Karjeras konsultanta pienakumi un uzdevumi:

3.1. Klientu konsultésana karjeras veidosana:
3.1.1. Atbalstit klientu miuizilga karjeras veidoSanas procesa;
3.1.2. Atbalstit klientu vina vajadzibu noteikSana;
3.1.3. Atbalstit klientu vina potenciala apzinasana;
3.1.4. Atbalstit klientu vina profesionalaja pasrealizacija;
3.1.5. Atbalstit klientu nodarbinatibas iesp&ju noteiksana,
3.1.6. Atbalstit klientu individualas karjeras planosana;
3.1.7. Atbalstit klientu karjeras informacijas ieguve;
3.1.8. Atbalstit klientu karjeras Iémumu pienemsana;
3.1.9. Attistit klientu atbildibu par savu karjeras veidoSanu un planosanu.

3.2. Klientu izglitoSana karjeras veidoSanas jautajumos:

3.2.1. Attistit klienta izpratni par karjeras veidosanas aspektiem;

3.2.2. Sekmeét personiska zimola izveidi;

3.2.3. Veicinat prasmi izpétit izglitibas iespgjas;

3.2.4. Veicinat prasmi izpétit nodarbinatibas vai uznéméjdarbibas iespgjas;

3.2.5. Sekmét karjeras planoSanas prasmju veidoSanos;

3.2.6. Veicinat [éemuma pienemsanas prasmju veidosanos;

3.2.7. Sekmét nodarbinamibas prasmes;

3.2.8. Veicinat izpratni par karjeras vadibas ricibam,;

3.2.9. Veicinat izpratni par karjeras mainas iesp&jam;

3.2.10. Informét klientu vinam saprotama veida par karjeras iesp&ju daudzveidibu
dazados dzives posmos.

3.3. Profesionalas darbibas pilnveide:
3.3.1. Istenot karjeras konsultanta profesionalas vértibas;
3.3.2. lzkopt savu profesionalo veiktspgju;
3.3.3. Prezentgt savas profesionalas darbibas sniegumu;
3.3.4. Uzlabot karjeras atbalsta procesa efektivitati;
3.3.5. Attistit karjeras atbalsta instrumentus;
3.3.6. Pilnveidot profesionalo kvalifikaciju;
3.3.7. Sadarboties ar karjeras attistibas atbalsta ekosist€éma iesaistitajam pusém,;
3.3.8. Lidzdarboties ricibas planu izstradg, istenoSana un novertésana.

3.4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
atticksmes, vispargjas zinasanas un kompetences:
3.4.1. Lietot valsts valodu;
3.4.2. Lietot vismaz vienu svesvalodu, kura ir Eiropas Savienibas dalibvalstu valsts
valoda;
3.4.3. Lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;
3.4.4. Veidot efektivu komunikaciju,
3.4.5. Organizéet savu darbu;
3.4.6. Organizét karjeras atbalsta pakalpojumus;
3.4.7. Veidot konsultesanas vidi,
3.4.8. leverot karjeras konsultéSanas nozari reglament&joSos normativos dokumentus;
3.4.9. Uzturét savu personigo, socialo un fizisko labbutibu,
3.4.10. Ievérot darba aizsardzibas, vides aizsardzibas, civilas aizsardzibas,
ugunsdro§ibas un elektrodroSibas prasibas.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

Nr.p.
K.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

4.1. Klientu konsultéSana karjeras veidoSana

41.1.

Atbalstit klientu
muzilga karjeras

veidoSanas procesa.

Sadarbiba ar klientu apzinat,
analizet un novertet klientu
karjeras attistibu ietekmé&joSos
faktorus dazados dzives posmos,
vinu individualas atSkiribas,
vajadzibas, v€lmes un iespgjas,
palidzet izvirzit prioritates.

Izskaidrot klientam iesp&jamos
ieguvumus no sadarbibas.

Vienoties ar klientu par karjeras
konsultacijas laika sasniedzamo
merki.

Planot konsulteéSanas procesu, t0
efektivi izmantot nosprausto
meérku sasniegSanai.

[zturéties ar cienu pret citu cilveku
atSkirigo dzives pieredzi, dazadibu
un vinu vajadzibam.

Izmantot vecuma specifikai un
kontekstam atbilstosas
konsultéSanas metodes.

Analizes Iiment:

Klienta karjeras uzvediba. (klienta
uzvediba karjeras TstenoSana)
Klienta gataviba karjeras
attistibai.

Klienta vértibas.

Konsultésanas instrumentu
atbilstiba karjeras atbalsta
mérkiem.

LietoSanas [imeni:

Karjeras konsultéSanas teorijas,
pieejas un metodes.

Karjeras jautajumu risinasana
dazados vecumos un izglitibas
Iimenos.

Karjeras konsultanta profesionala
etika saskarsmé ar klientu.
Karjeras laika perspektiva.

Laika planosana.

Izpratnes limeni:

Personigie stereotipi.
Multikulturala vide un dazadiba.
Dazadu kulttru raksturigas
iezimes.

Cilveka dzives cikli.

Vides un uzvedibas mijiedarbiba.

Spéja vienoties ar klientu par
karjeras konsultacijas laika
sasniedzamo meérki,

Spégja planot efektivu
konsult€sanas procesu.

Spégja izveleties un izmantot
karjeras konsultéSanas teorétiskas
zinasanas praktiska konsulteésanas
darbiba, atbilstosi profesionalas
darbibas profilam un
mérkauditorijai, tautsaimniecibas
nozares vai uznémuma darbibas
specifikai un vides kontekstam.

Spéja konsultét dazada vecuma,
socialo grupu, kultiiru un
izglitibas Itmena klientus.

Spégja sadarboties un respektét
dazadibu.

Spéja apzinat un novertet klientu
karjeras attistibu ietekmé&joSos
faktorus dazados dzives posmos,
vinu individualas atskiribas,
vajadzibas un v€lmes.

LKI 7.
[imenis




Karjeras atbalsta pakalpojumu
veidi.

LietoSanas Iimeni:

4.1.2. | Atbalstit klientu Veidot sarunu ar klientu. ; — . Sp&ja izveleties un pielietot LK1 7.
. . Karjeras konsultéSanas teorijas, MUV g - )
vina vajadzibu Izvalat; o . Y, atbilstosakas diagnostikas limenis

AT zveleties atbilstosSu diagnostikas pieejas un metodes. . N
noteikSana. y o e . metodes klienta vajadzibu
metozu komplektu/kombmacgu. Vecuma spec|f|ku karjeras IV
. e noteikSana.
Interpretét diagnostikas metozu Jautajumu risinasana. Spaia izskaidrot klientam ieetit
kombinégtos rezultatus. Klienta karjeras vajadzibas. péja izskaidrot klientam iegtitos
_ _ _ _ diagnostikas rezultatus.
Skald[ot klientam diagnostikas Izpratnes liment:
rezultatus. Personigie stereotipi.
Multikulturala vide un dazadiba.
Dazadu kulturu raksturigas
iezimes.
4.1.3. | Atbalstit klientu Veidot klienta izpratni par sava | Ldetosanas liment: . Spgja veicinat klienta izpratni par | =KI7.
. e . ST Cilveka personiskie resursi un to - - — Iimenis
vina potenciala potenciala pasrealizacijas un ) . sava personiska potenciala un ta
PV g - - 1zmantosana. o - -
apzinasana. attistibas nozimi. ) . attistibas nozimigumu un
. . . . Personisko sniegumu un lietderigumu karjeras veidoSana
Veidot klienta izpratni par sasniegumu apzinasanas un reumy XAl
Kar L - . DTS un planoSana.
arjeras saistibu ar dzives jégu un | izvértésanas metodes.
labbitibu. Pasizzinas metodes.
Palidzet klientam atklat savu Spé]}l un personigo resursu
potencialu jeb personigos noteikSanas metodes.
resursus.
Izpratnes limeni:
Nodarbinamiba ka sasniegumu
kopums / resurss darba tirgii un
panakumu giisanai profesija.
Vispargja inteligence.
Emocionala inteligence.
Uznémejdarbibas spgja.
Karjeras uzvediba.
4.1.4. | Atbalstit klientu Analizét klienta aizspriedumus un | Analizes limenk: | Sp&ja snicgt profesionalu atbalstu | LKI7.
. g . Profesionalas pilnveides iesp&ju klientiem vinu personigo 1pasibu, Iimenis
vina profesionalaja | stereotipus. . _. L
i = i izvertéSana. sp&ju, prasmju, izglitibas un
paSrealizacija.




Iedrosinat klientu vina personisko
resursu atbilstos$a izmantoSana.

Sadarbiba ar klientu noteikt
izglitibas un profesionalas
pilnveides vajadzibas karjeras
mérku TstenoSanai.

LietoSanas limeni:

Individa personisko resursu
attistiba un pilnveide.

Individa motivésana profesionali
pasrealizéties.

Profesionalas pilnveides
planosana.

Izpratnes Iimeni:

Personibas un kultiiras faktoru
ietekme uz problému uztveri un
komunikaciju.

PriekSstata liment:

Izglitibas ieguves formu
daudzveidiba.

Formalas un neformalas
profesionalas pilnveides iespgjas.

pieredzes samérosana ar
izveletajam karjeras virzienam
nepiecieSsamajam kompetencém.
Spéja sadarbiba ar klientu
izstradat pieme&rotu individualu
profesionalas pilnveides planu.

4.15.

Atbalstit klientu
nodarbinatibas
iesp&ju noteikSana.

Parzinat darba tirgus informacijas
avotus.

Analizgt darba tirgus informaciju.

Atbalstit klienta izpratnes
veidoSanos par nodarbinatibas
iesp&jam, atbilstosi klienta dzives
situacijai, potencialam un
paSrealizacijas merkiem.

Sadarbiba ar klientu izvertet vina
resursu atbilstibu darba tirgus
pieprasjjumam.

Sadarbiba ar klientu noteikt
potencialas darba iespgjas.

Analizes limeni:

Cilvekresursu analitika.

Darba tirgus informacijas avotu
atlase.

Darba piedavajumu
analize.LietoSanas Iimeni:
Nodarbinatibas mérku izvirzisana
un noteikSana.

Darba tirgus informacijas avotu
1zmantoSana.

Darba mekl&Sanas vietnes.

Izpratnes limeni:

Profesiju daudzveidiba.

Spégja atbalstit klientu
nodarbinatibas vai
uznémejdarbibas attistibas iesp&ju
apzinaSana, izvertéSana un
noteikSana.

LKI 7.
[imenis




Prasmju un kvalifikaciju
klasifikacija.

Atbalsta programmas
nodarbinatibas veicinasanai.
Tautsaimniecibas attistibas
tendences.

4.1.6.

Atbalstit klientu
individualas karjeras
planoSana.

Veicinat klienta izpratni par
karjeras planoSanas nozimigumu.

Sadarbiba ar klientu izveidot
individualas karjeras attistiSanas
planu atbilstosi prioritatém
karjeras resursu apzinasanai,
mérku noteikSanai un TstenoSanai.

Sadarbiba ar klientu izstradat
istermina stratégijas karjeras
attistibas veicinasana un noteikt
pirmos solus.

Palidzet klientiem sagatavot darba
pieteikuma dokumentaciju.

Palidzet klientam sagatavoties
darba intervijam.

LietoSanas limeni:

Realu mérku izvirzisana un
stratégijas noteikSana §o mérku
sasniegSanai.

Strat€gijas izveide ilgtermina
karjeras planam, koncentréjoties
uz profesionalo attistibu un
izaugsmi.

PrioritaSu apzinasanas noteikSana
karjeras planoSana, koncentréties
Uz personigajam vertibam.
Darba mekl&Sanas pan€mieni un
1espéejas.

EsoS$o un piesaistamo karjeras
resursu izvertejums.

Izpratnes limeni:

Darba mekl&sanas veidi un
stratégijas.

Karjeras plani.

Karjeras planoSana.

Darba tiesibas.

Cilvékresursi un to vadiba.
Uznémejdarbibas pamati.
Organizaciju darbibas principi.

PrieksSstata liment:
Finan$u vadiba.

Spégja, izmantojot atbilstoSas
pieejas un metodes, motivet un
atbalstit klientu vina individuala
karjeras attistibas plana izstradg,
t.sk., apjégt un izvertet prioritates,
ka arT izprast un izvertet esosos
un piesaistamos resursus karjeras
attistibas 1stermina un ilgtermina
planosana.

LKI 7.
[imenis




Analizes Iimeni:

4.1.7. | Atbalstit klientu Informét par klientu interes€josam ———— e Spgja pétit un analizeét darba LKI 7.
. o e Tautsaimniecibas attistibas un . i 1 s
karjeras un piemérotam darbibas jomam Jarbinatibas Tstermi daia tirgus, ka arf izglitibas un limenis
informacijas ieguve. | un profesiju saturu. hocarbinatibas IStermina, videja tautsaimniecibas attistibas
un ilgtermina tendences . -
I TSP ’ tendences un izmantot aktualo
epazistinat klientus ar (prognozes). . _. o
S . - informaciju konsultésana.
nepiecieSamo informaciju par
izglitibas un nodarbinatibas Lieto$anas Iimeni: Spéja iesaistit klientu karjeras
lespejam. Izglitibas iesp&ju un informacijas | informacijas meklesana,
Veicinat klienta iesaisti datubazes. | vertesani un pielietosana.
informacijas mekl&$ana, izpéet, Darba mekl&sanas process, veidi
atlasg, izverte$ana un pielietosana. | YN rP?tOdeS' L
Izglitibas un nodarbinatibas
Palidz&t klientam atrast karjeras atbalsta programmas.
informaciju. Profesiju klasifikacija.
Izpratnes limeni:
Izglitibas sist€mas uzbiive un
miuzizglitibas iesp&jas.
Nozaru kvalifikaciju strukttras.
Cilvekresursu vadiba.
4,1.8. | Atbalstit klientu Yelclnat k_l lenta P atftaw[v)? Llet.osana_s Iimem: . Spgja virzit klientu uz [émuma LKI 7.
. - lémumu pienemsana: dazadu Karjeras léemumu veidoSanas : y N . .
karjeras lémumu .. L L . ) pienemsanu, Izglitojot klientu ar limenis
. o= iesp€ju apsverSana; situacijas nosacijumi, principi un posmi. o . y
pienemsana. - o L _ ; y piemérotam lémumu pienemsanas
analizé no dazadam perspektivam; | Lémumu pienemsSanas metodes un metodsm
pienemto lémumu seku panémieni. '
novertésana; izsvertu izvelu
veikSana.
4.1.9. | Attistit klientu Veicinat klienta izpratni par LietoSanas liment: . Spéja veicinat klienta atbildibu LKI 7.
. . . PaSnoteikSanas metodes karjeras . L1 _—
atbildibu par savu atbildibu savas karjeras par savu karjeras veidoSanu un lItmenis

karjeras veidoSanu
un planosanu.

apzinaSana, planoSana, mérku
izvirzisana un to sasniegSana.

veidoSana un planoSana.
Dialoga veidi.

Profesionalas pasnoteikSanas un
veiksmigas karjeras nosacijumu,

planoSanu.

Spégja veicinat klienta prasmi
noteikt un vertet savas




Veicinat klienta prasmi noteikt un
vertet savas paSnoteikSanas sp&jas
karjeras izv€l€ un attistiba.

Palidzet klientam iesaistities
motivéjosu uzdevumu risinasana.

Veicinat klienta proaktivas
karjeras uzvedibas attistiSanu.

Stimulét klientu motivacijas
apjégsana savas karjeras
veidoSana un planosana.

priekSnoteikumu un likumibu
ieveroSana.

Izpratnes limeni:

Profesionalas pasnoteiksanas
principi.

Atbildibas loma pasvaditas
karjeras veidoSana un planosana.
Motivacijas veidi karjeras
planosana un attistiba.

pasSnoteikSanas sp&jas karjeras
1zvel€ un attistiba.

Nr.p.
K.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas imenis)

4.2. Klientu izglitoSana karjeras veidoSanas jautajumos

LietoSanas limeni:

4.2.1. | Attistit klienta Noteikt klienta izpratni par karjeras Kar b . Spéja veicinat klienta izpratni par LKI 7.
izpratni par karjeras | veidoSanas principiem un vina Kar!eras Vat ! _as prlnf(l_p " savas karjeras veidoSanas un Itmenis
veidoSanas karjeras gatavibas pakapi. Karj.eras ga ({a_\];l as paxapes. organizaciju kultiiras savstarpgjo
aspektiem. p C e . - arjeras vadibas prasmes. mijiedarbibu un tas nozimibu.

rasme veicinat klienta veiktsp&ju | Pagvaditas karjeras attistisana.
nenoteiktibas apstaklos | tnes [imeni: Spéja attistit klienta izpratni par
Veidot klienta izpratni par lokalam CREE lokala un globala darba tirgus
1= prai pat [0%a ¢ Organizaciju kultiiru veidojoSie | iesp&jam.
un globalam darba tirgus iesp&jam. faktori
Lokalas un globalas darba tirgus
iespejas.
497 Sekmat Sekmét pasizzinas prasmiju LietoSanas limeni: Spéja veicinat klienta izpratni par LKI 7
T - Sl ’ Zimolvediba. sevis prezentésanas veidiem un .
personiska veidoSanos. . R e Iimenis
simola izveidi TikloSanas metodes. iespejam darba tirgi.
' Palidzet klientam apzinat iesp&jas | Personisko resursu atbilstiba
un veidus, ka komunicet piedavato | profesiju prasibam.
vertibu darba tirgi.




Analizes limeni:

Spgja attistit klienta zinasanas un

4.2.3. | Veicinat prasmi Veidot klienta izpratni par — o o L LKI 7.
izpétit izglitibas olitibas iespEi izpates Proces Informacijas atlase par izglitibas | prasmes sev piemérotu izglitibas [Tmenis
iespgjas g peju 1zpetes p u- iespgjam. iesp&ju apzinasana un atlase.

Veicinat klienta izpratni par
mijiedarbibu starp izglitibu un Llftf)vsanas llme_nl_:v )
o MaciSanas un macisanas
nodarbinatibu. : e
metodes karjeras veidosana.
Iepazistinat klientu ar dazadiem Izglitibas iesp€ju informacijas
izglitibas veidiem, limeniem un avotl.
formam. Izglitibas iesp&ju izpétes veidi
un metodes.
Izglitibas iesp&ju elastiba.
Izglitibas izveles kritériji.
Izpratnes Iimeni:
Maci8anas 1patnibas dazados
Vecumaos.
Izglitibas Iimeni, veidi un
formas.
Prasmju un kvalifikaciju
atbilstiba izglitibas un
nodarbinatibas jomas.
PriekSstata limenis
Izglitibas sistemas struktiira.
4.2.4. | Veicinat Veidot klienta izpratni par darba | Analizes liment: Sp&ja sekmét klienta patstavibu LK1 7.
e ) . Darba tirgus tendences. darba mekl&sanas procesa. - .
nodarbinatibas tirgus 1zp€tes procesu. limenis
 AANEN I7NE LietoSanas liment:
ICSPeJI_l 1zpetes Iepazistinat klientu ar dazadiem Nodarbinatibas iespgju
przilsmvju nodarbinatibas veidiem un informacijas avoti.
veidoSanos.

formam.

Nodarbinatibas iesp€ju izpetes
veidi un metodes.
Nodarbinatibas izveles kriteriji.

Izpratnes lIimeni:




Nodarbinatibas veidi un formas.

PriekSstata limeni:

Tautsaimniecibas struktira.

LietoSanas limeni:

Spé&ja sekmét klienta izpratni par

4.2.5. Sekmeét karjeras Veicinat klienta apzinaSanos par - . ; s LKI 7.
lAnos Kari tusciias el p Karjeras iespgju ideju karjeras attistibas procesu [imenis
planosanas : arJ_erz_ivs situacijas elementiemun | 50 axo a5 metodes. ilgtermina.
prasmju 1zvertésanas procesu. Karjeras perspektivas laika.
veidoSanos. Palidzét klientam apgat karjeras Spé_]a attist_it k}lenta patstavigas
s e . Izpratnes Iimeni: karjeras planosanas prasmes.
iespgju ideju generésanas > -
§ Karjeras izaugsme.
metodes. Karjeras mérku hierarhija. Spgja motivet klientu karjeras
Veidot klienta izpratni par mérku izvirziSanai
karjeras attistibu un tas
planosanu.
Atbalstit klientu karjeras mérku
izvirzisana.
4.2.6. .Ve1_01_nat prasmi Vadit klientu karjeras problémas L.l et? ~anas lu_nenl: Speja attistit k1_1enta lzpra tni par LKI 7.
izpétit s Situaciju analize. personisko atbildibu karjeras .
e identific€Sana un iesp&jamo o _ - Iimenis
nodarbinatibas e . Atbildiga riciba. lémumu veidosana.
) risinajumu apsversana. o 1 o —
val : e Kritiska domaSana. Sp&ja attistit klienta karjeras
uznéméjdarbibas Macit Klientu kritiski izvertet Lémumu pienemsanas 15 : y
S, dazadas kari iespaias un veikt .. €muma pienemsanas prasmes.
1espejas. azadas karjeras 1espejas un v strateégijas.

pardomatas izvéles.

Palidzet klientam apsvert savas
izvéles ietekmi uz citiem, uz vidi
un tas etiskas sekas.

Palidzet klientam attistit sp&ju
rikoties godigi un iejiitigi dazadas
karjeras veidoSanas situacijas.

Lomu spéle /simulaciju izspéle.

Izpratnes Iimeni:

Lémumu pienemsanas teorijas.
Etiskie principi lemumu
pienemsana.

Etiskas dilemmas un to
risinajumi.

Individa dzives mérki, vertibas
un standarti.
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Zala karjera.

PriekS$stata limeni:
Eiropas Socialo tiesibu pilara un
ANO Ilgtspgjibas mérki.

LietoSanas limeni:

Spé&ja sekmét klienta izpratni par

4.2.7. | Sekmét Veicinat klienta izpratni par — C L LKI 7.
oo - . o Darba mekl&$anas metodes un piemérotu darba iesp&ju .
nodarbinamibas aktivu ieklauSanos darba tirgt. . . SRS ITmenis
prasmes _ stratégijas. mekl&sanu, darba iegtiSanu un
' Izskaidrot darba mekl&Sanas Darba meklésanas atbalsta noturé$anos darba tirgi.
procesu un plana izstrades solus. pasakumi.
Veicinat klienta izpratni par CV un motivacijas vestulu Spgja sekmet klienta inratvni par
piemérotu darba vakan&u atlasi. |zve|d§. ) N darba pieteikuma sagatavosanu.
. o Darba intervéSanas stratégijas.
Skaidrot darba pieteikuma Spéja sagatavot klientu darba
gatavoSanas elementus. Izpratnes limeni: intervijas procesam.
Skaidrot darba intervijas procesu. | Darba tirgus situacija.
Skaidrot darba atticctb Konkurétsp&jas paaugstinasana. | Sp&ja skaidrot klientam darba
al FOEV arba E.lttl'eCI u Darba tiesibas. attiecibu nodibinasanas tiesiskos
nodibinaSanas tiesiskos pamatus. aspektus
Sekmét klienta izpratni par darba
noturé$anas nozimi.
4.2.8. | Veicinat izpratni par | Veicinat klienta izpratni par LietoSanas limeni: Spégja sekmét klienta izpratni par LKI 7.
karjeras vadibas proaktivas karjeras uzvedibas Karjeras vadibas stratégijas. karjeras vadibas ricibam. Itmenis

ricibam.

nepiecieSamibu.

Izskaidrot karjeras pasvadibas
aspektus.

Izskaidrot profesionala karjeras
attistibas atbalsta nozimi.
Palidzet klientam definét savu
karjeras vadibas ricibu.

Proaktiva karjeras uzvediba.

Izpratnes Iimeni:
Jaunu profesionalu tiklu
veidoSanu.

Pieredzes parnemsana.
Mentorings.

Prasmju apgiiSana.

Spéeja veicinat klienta izpratni par
pasvaditas karjeras attistibu un tas
nozimi karjeras veidoSana.
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4.2.9. | Veicinat izpratni par | Veicinat Klienta izpratni par LietoSanas liment: Spégja sekmét klienta izpratni par LKI 7.
karjeras parmainu nozimi un to Karjeras transformacijas karjeras transformaciju. Iimenis
transformaciju. letekmgjosajiem faktoriem principi.

karjeras veidoSana. Karjeras transformacijas veidi. Spéja iedrosinat klientu karjeras
Palidzgt klientam izvertét Karjeras transformacijas soli. mainai.
1idz8in&jos Karjeras centienus un Kompeten¢u modelu veidosana. . _
rezultatus. Spgja skaidrot kompetencu
Palidzet klientam atklat un izprast | Izpratnes Iimen: parneses iespejas.
savas karjeras vélmes un vértibas. | Veiksmigas karjeras
Izskaidrot kompetencu parneses priek$noteikumi.
1esp§j as jaqnu karjeras virzienu Profesionalas izdegSanas riska
apzinasanal. faktori un to vadisana
4.2.10 | Informet Klientu Palidzet klientam apzinaties LietoSanas Nmen1: Speja sekmét klienta izpratni par | () 7
. - i ) o Mizilga karjeras atbalsta miuzilgas karjeras veidoSanas [Tmen
vinam saprotama stereotipus par karjeras attistibu. i . L 1menis
1= . teor&tiskie aspekti. iespgjam.
veida par karjeras ] 5 ]
iespéju Popularizet muzilgas karjeras
daudzveidibu veido3anas iespé&jas. Izpratnes liment: o
.= - Karjeras atbalsta ekonomiskie
dazados dzives un socialie rezultati
0SMOS. '
P Personibas attistibas krizes.
Nlr<.p. Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinaSanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)

4.3.Profesionalas darbibas pilnveide

43.1.

Istenot karjeras
konsultanta
profesionalas
vertibas.

Izzinat un izprast savas veértibas.

Veikt profesionalo darbibu
atbilstoSi nozares vertibu kopai.

Uznemties atbildibu par savam
ricibam un to sekam.

LietoSanas limeni:
Profesionalas vértibas karjeras
konsultanta darba.

Karjeras konsultanta
profesionalas darbibas
verteSanas metodes.

Karjeras konsultanta €tikas
normas.

Spéja apzinaties nepiecieSamas
profesionalas vertibas savai

profesionalajai izaugsmei karjeras

konsultanta darba.

Spéja istenot profesionalas
vertibas karjeras konsultanta

LKI 7.
[imenis
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Izvertet savu profesionalo pieredzi
un izmantot to nozares vértibu
kopsana.

Izpratnes Iimeni:

Karjeras konsultanta
profesionalas darbibas
konteksts.

Veértibas balstitas karjeras
atbalsta attistibas tendences
Latvija un pasaulg.

darba ar klientiem un
profesionalas jomas kolégiem.

LietoSanas limeni:

4.3.2. | lzkopt savu Apzinaties savas profesionalas - Spéja prasmigi vadit savu darba LKI 7.
. - . Karjeras konsultanta noslodze, . _. _. - .
profesionalo darbibas sniegumu. - _ veiktsp&ju, saglabajot darba Itmenis
veiktspéju . . s sabalansétiba un sp&jas un darba kvalitati
peju. Vertét savu darba veiktsp&ju un sam@rigums. ] :
apzinaties profesionalas izdegSanas
riskus. Izpratnes Iimeni:
Prasme mekl&t atbalstu darbaspgju | Profesionalas 1zdeig§vanas
uzturéSanai un atjaunosanai. prevencija un noversana.
4.3.3. | Prezentét savas Atspogulot savas profesionalas gletosanas I:Tem: Spéja demonstrét savu LKI 7.
profesionalas darbibas sniegumu. eVvis prezentesana. profesionalo darbibu dazadam Itmenis
. : Komunikacijas kanalu _ DU .
darbibas sniegumu. Tepazisting oo e mérkauditorijam, izmantojot
epazistinat sabiedribu ar savu mérktieciga izvéle. R e
- - ; atbilstoSus komunikacijas
profesionalo darbibu. -
o Iidzeklus.
Izpratnes limeni: ’
Personiska tela veidoSanas
principi.
Sabiedribas informésanas kanali.
4.3.4. | Uzlabot karjeras Lietot izp&tes merkiem, ig}?}‘fef h(llnfm.: Stes U Spé&ja noteikt savas profesionalas LKI 7.
atbalsta procesa uzdevumiem un datu specifikai tlstosu datu 1zpetes U darbibas izvertesanas kritérijusun | Iimenis

efektivitati.

atbilstoSas metodes.leglt un
apstradat karjeras atbalsta procesu
raksturojosus datus.

analizes metozu izvéle.
Karjeras atbalsta process.
Karjeras konsultésanas
metodika.

rezultativos raditajus.

Spéja izvertet savu un/vai citu
sniegto karjeras konsultéSanas
pakalpojumu kvalitati.
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Analizg€t un izvertet ieglitos izpetes
rezultatus.

Analizét izmantoto metoZu un
pieeju iedarbibu.

Izvertet atbalsta procesa
efektivitati.

Izstradat ieteikumus karjeras
atbalsta procesa uzlaboSanai.

Noteikt ricibu darba pilnveidei.

LietoSanas limeni:
Datu ieguves metodes.
Datu apstrades metodes.

Izpratnes Iimeni:

Karjeras atbalsta mérki.
Karjeras atbalsta pakalpojumu
organizacija.

Datu interpretacija.

Spgja izstradat ieteikumus
karjeras atbalsta uzlabosanai.

Spéja uzlabot karjeras atbalsta
procesus.

Analizes limeni:

4.3.5. | Attistit karjeras Izstradat vai adaptet izp&tes Karieras atbalsta instrument Spégja veidot un pilnveidot dazada LKI 7.
atbalsta rezultatos balstitas karjeras atbalsta liet (11 b foktivi tfj ¢ u veida karjeras atbalsta metodikas. limenis
instrumentus. metodes un pieejas. fetderiba un elektivitate. Sosia jeviest i :

p&ja ieviest jaunus karjeras
Veikt izstrazu aprobaciju un Lieto$anas Iimeni: atbalsta instrumentus prakse.
izverteSanu. Labas prakses adaptacijas
Dalities pieredze par metodisko pieejas. .
darbibu. Karjeras atbalsta instrumentu
formas.
4.3.6. | Pilnveidot Sekot nozares novitatém, LictoSanas ment: Sp&ja sistematiski vertet savu LKI 7.
L . - Karjeras konsultanta . - : .
profesionalo standartiem un labas prakses » ) profesionalo attistibu un noteikt Itmenis
el = . mim e kompetencu standarti. o -
kvalifikaciju. rekomendacijam ikdienas darba nepiecieSamos virzienus un

uzdevumu izpilde.

Pastavigi izveértét savu profesionalo
darbibu.

Planot savu profesionalo pilnveidi.

Iegiit un uzkrat profesionalaja
darbiba nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Personigo un profesionalo
kompetencu pasverteésana.
Personigo un profesionalo
kompetencu pilnveides iespéjas.

Izpratnes Iimeni:

Macisanas stratégijas.
Profesionalas darbibas kvalitates
novertésana.

darbibas tas pilnveidei.

Spé€ja integrét nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un
kompetences atbilstosas karjeras
attistibas atbalsta sniegSanas
situacijas.

14




LietoSanas limeni:

Spéja veidot un attistit sadarbibu

LKI 7.

4.3.7. | Sadarboties ar Lidzdarboties, lai izstradatu, - - o ) o
Kari - - oo - Sadarbibas tiklu veidoSanas ar karjeras attistibas atbalsta limenis
arjeras attistibas 1stenotu un novertetu ricibas planus fincipi Kosista lai lidzdarbotos (3
atbalsta ekosisttma | ekonomisko, socialo, izglitibas un P 1. L cKosisterm, -al li(zdarbotos tas
o _ o - .. | Komandas darba principi, mérku attistiba.
iesaistitajam pusém. | nodarbinatibas mérku sasniegSanai. oy ’
komandas organize$anas un Sp&i .
_ p&ja sadarboties
vadibas metodes. . D — 1l
multiprofesionala komanda, lai
Izpratnes [iment: veicinatu komandas mérku
- * sasniegSanu.
Karjeras attistibas atbalsta &
sist€émas darbibas principi.
Ilgtspejigas attistibas principi.
Lideriba un lideribas stili.
PriekSstata limeni:
Sadarbibas partneru mérki un
prioritates.
4.3.8. Lidzdarboties Sadarboties ar organizacijas, Lletosz_mas l_lmevnl:_ o Spéja sadarboties ar vietgjiem, LKI 7.
Sadarbibas tiklosanas principi valsts un starptautiskajiem limenis

ricibas planu
izstradg, 1stenosana
un novertésana.

vietgjiem, valsts un
starptautiskajiem karjeras attistibas
atbalsta tikliem.

Sadarbibas tikloSanas formas un
metodes.

Izpratnes liment:
Karjeras atbalsta tikli.

Prieksstata limeni:

Karjeras attistibas atbalsta
ekonomiskie, socialie, izglitibas
un nodarbinatibas aspekti.
Karjeras attistibas atbalsta
sistémas arvalstis.

izglitibas un karjeras atbalsta
tikliem.
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5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
Nir<.p. Uzdevumi Prasmes ool i Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Lietot valsts valodu. | Sazinaties un skaidrot savu viedokli | Lietosanas liment. . Spéja izteikt un interpretet LKI 7.
- - Gramatikas un valodas funkcijas. | .- . .
valsts valoda mutvardos un Valodas stili bala jédzienus, domas, faktus un Iimenis
rakstiski, pildot profesionala darba | * 2 dass_ll)l un Yg.r alas viedokli gan mutiski, gan rakstiski
pienakumus. mijiecarbibas veidi. - valsts valoda, saprotot un lietojot
. . . . Valodas daudzveidiba dazados profesionalo terminologiju un
Lietot profesionalo terminologiju kontekstos. jedzienus
valsts valoda. . — :
Karjeras konsultéSanas
terminologija valsts valoda. Spgja konstruktivi diskutet un
Publiska runa. argumentgti prezentet viedokli,
nodrosinot korektas, saprotamas
un literaras valodas normam
atbilstoSas informacijas sniegSanu.

5.2. | Lietot vismaz vienu | Saprast un lasit profesionalu tekstu Ll‘etosanz'ls llmenvl: | Spaia sazinties vismaz viend LKI17.
svesvalodu, kura it | syesvaloda. Vismaz viena sve§valoda, kura ir | P J i 15 Fmenis
Eiropas Savienibas Eiropas Savienibas dalibvalstu sves.valoda, kura ir Eiropas
dalibvalstu valsts Saprotami Sniegt izklastu par valsts valoda. Savienibas dalibvalstu valsts
valoda. profesionaliem jautajumiem Karjeras konsultesanas valoda.

svesvaloda. terminologija vismaz viena
sveSvaloda, kura ir Eiropas
Uzrakstit skaidru tekstu sveSvaloda. | Savienibas dalibvalstu valsts
o ' valoda.
Sazinaties un diskutét par
profesionaliem jautajumiem
sveSvaloda.

5.3. | Lietot informacijas | Izmantot detaliz&tas informacijas Lletosein.a's llmenl_:v Spgja izmantot informacijas un LKI7.

un komunikacijas mekl&3anas stratégijas. Informacijas meklesanas [imenis

tehnologijas.

panémieni un stratégijas.

komunikacijas tehnologijas
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Novertét informacijas derigumu un
uzticamibu, izmantojot dazadus
kritérijus.

Izmantot dazadus sazinas rikus un
to papildu funkcijas.

Radit digitalo saturu dazados
formatos.

Lietot karjeras konsultéSanas
pétnieciba un profesionalajai
darbibai nepieciesamas
lietojumprogrammas.

Sistematiz&t un uzglabat
informaciju par veiktajam

konsulté$anas un atbalsta darbibam.

Ievérot informacijas tehnologiju
droSibas un personas datu
aizsardzibas prasibas.

Nodros$inat datu aizsardzibu
atbilstosi datu aizsardzibu
regul&josiem dokumentiem.

Atrisinat biezak sastopamas
problémas, kas rodas, izmantojot
informacijas un komunikacijas
tehnologijas.

TieSsaiste pieejamas
informacijas izvertésanas
panémieni.

Karjeras konsultéSanas darba
nepiecieSamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

Izpratnes Iimeni:

Datu aizsardziba.

Informacijas un komunikacijas
tehnologiju drosiba.

karjeras konsultanta darba
pienakumu veikSanai.

Spégja izvertet ar informacijas un
komunikacijas tehnologiju
lietosanu saistitos riskus.

Spé&ja nodrosinat karjeras
konsultanta darba izmantoto datu
aizsardzibu.
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LietoSanas limeni:

Spégja ieverot &tikas un

5.4. | Veidot efektivu Iev@rot visparpienemtas &tikas un — - C _ _ LKI 7.
komunikaciju uzvedibas normas Etikas un socialas normas. visparpienemtas uzvedibas Iimenis
' ' Lietiska etikete. normas.
Veidot kontaktu ar klientiem. Sociali emocionala kompetence. . . '
Efektivas komunikacijas Spgja efektivi komunicet un
Veidot lietiSkas klienta un metodes. veidot pozitivu saskarsmi.
konsultanta attiecibas. Pozitivas saskarsmes un ] .
sadarbibas veido3ana. Spgja bat empatiskam.
Veidot dialogu. Dazadas sabiedribas un vidés . _ .
o . - Spgja atpazit un konstruktivi
visparpienemtie uzvedibas il T
Konstruktivi risinat kodeksi un risinat konfliktsituacijas.
konfliktsituacijas. komunikacijas stils. I .
Konfliktsituaciju novérsanas un | Sp&ja orienteties un izprast
risinasanas panémieni. sabiedriba notiekoSajos procesus.
Komunikacijas teorijas un
metodes.
Izpratnes liment:
Sabiedriba aktualie procesi.
5.5. | Organizst savu Noteikt prioritates, planot, organiz&t | LietoSanas limeni: Spejapienemt 1€émumus, izvertejot LKI 7
darbu. un kontrolét darbu Tsa un ilgstosa | Laika planosanas principi. informaciju un izmantojot dazadas | [Tmenis
laika termina, nodroSinot efektivu | Lémumu pienemsanas metodes. | pieejas.
laika un resursu izmantoSanu.
Pienemt lémumus, izvertgjot Spéja planot un sekot lidzi darba
informaciju un izmantojot dazadas izpildes terminiem un kvalitatei,
pieejas. sabalansgjot darbu apjomu, laiku
un resursus.
5.6. o - . - - . LietoSanas limeni: LKI 7.
rganiz€t karjeras Planot un 1stenot karjeras - . _. - o
Karjeras atbalsta pakalpojumu Spéja patstavigi planot, organizet, | [ymenis

atbalsta
pakalpojumus.

konsulté$anas un atbalsta
pakalpojumus.

koordinésana un administrésana.

Pakalpojumu pielagoSana
klientu vajadzibam, to

vadit, analiz€t un izvertet,
koordin&t un parraudzit karjeras
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Parraudzit ieintereséto pusu un
klientu vajadzibas, lai nodroSinatu
pakalpojumu sp&ju reagét uz
parmainam.

Koordinét komunikaciju starp
pakalpojumu un ta klientiem un
ieinteresétajam pusem.

Regulari parskatit un novertét
pakalpojumu, piemérojot atbilstoSus
instrumentus, metodes un resursus.

Informé&t par karjeras pakalpojumu
saturu.

Ieteikt klientam citu specialistu
palidzibu.

novertésana un zinosana par
pakalpojuma ietekmi un
kvalitati.

Projektu vadibas principi.
Pasakumu organizgSana.

Izpratnes Iimeni:
Vadibas teorija.
Komercdarbibas pamati.
Finansu pratiba.
Personiska zimolvadiba.

konsultéSanas un atbalsta
pakalpojumus un procesus.

5.7 Iekartot fizisko un/vai virtualo Izpratnes liment: LKIT.
Veidot konsultésanas . Ergonomiskas un estétiskas Spgja sakartot konsultéSanas telpu | {zmenis
;. konsultéSanas telpu. — L e e geea .
vidi. konsulteSanas telpas iekartoSana. | atbilstosi individualas vai grupas
Izveidot un p.arraudzn. proceduras konsultacijas planotai norisei.
personala, klientu un ieinteres€to
personu privatuma nodroSinaSanai.
58 _ LietoSanas liment: o . LKI 7
| leverot karjeras Pielietot karjeras konsultésanas Karjeras konsultésanas nozari Spgja piemérot darba vajadzibam Hmeni.s

konsultésanas nozari
reglament€josos
normativos
dokumentus.

nozari reglament&jo$os normativos
dokumentus.

Ieveérot darba tiesisko attiecibu
normas.

reglament&josie normativie
dokumenti.

Izpratnes Iimeni:
Darba dev@ja un darbinieka
tiesibas, pienakumi un atbildiba.

Karjeras konsultéSanas nozari
reglament&josos normativos
dokumentus.

Spéja ieverot darba tiesisko
attiecibu normas.
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5.9. Uzturét savu Novarts . e Lieto$anas limeni - e - LKI 7.
_ . overtét fizisko, kognitivo un = - - Spéeja saglabat fizisko un garigo
personigo, socialo . . Personigo fizisko, emocionalo, - limenis
) o emocionalo slodzi. - o veselibu.
un fizisko labbutibu. garigo un kognitivo resursu
Atjaunot darbaspgjas. novértéana, uzturé$ana un Spgja uzturet darba spgjas.
atjauninasana. Sp&ja riipéties par savu labbiitibu.
Izpratnes Iimeni:
Veseliga prata, kermena un
dzivesveida komponentes.
5.10. | Ieverot darba Ievérot darba aizsardzibu, vides LietoSanas liment: Spéja atbildigi veikt un organizét LKI 7.
aizsardzibas, vides aizsardzibu, civilo aizsardzibu, Darba aizsardzibas [imenis

aizsardzibas, civilas
aizsardzibas,
ugunsdrosibas un
elektrodrosibas
prasibas.

ugunsdrosibu un elektrodrosibu
reglament&joso normativo aktu
prasibas uzdevumu izpildeg.

reglament&josie normativie akti.

Ugunsdrosibas, elektrodrosibas
un civilas aizsardzibas

reglament€josie normativie akti.

Vides aizsardzibu

reglament€josie normativie akti.

Pirmas palidzibas sniegSanas
panémieni.

darba uzdevumu izpildi, ieverojot
darba aizsardzibas prasibas un
izmantojot droSus darba
panémienus un darba
organizacijas principus.

Spéja rikoties arkartas situacija.
Spé&ja sniegt pirmo palidzibu.

Spéja izvertet savas darbibas
ietekmi uz vidi un pienemt
atbildigus [émumus.
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Valsts izglitibas attistibas agentiira
Profesionalas kvalifikacijas standarta atjaunoSanas darba grupa:

Iize Astrida Jansone — Mg.sci.edu. un karjeras konsultanta
kvalifikacija; Valsts izglitibas attistibas agenttras Izglitibas atbalsta
un starptautiskas sadarbibas departamenta Karjeras atbalsta un
informacijas nodalas Euroguidance programmas vaditaja.

Aelita Jankovska — Pielidzinata Filologa, krievu valodas un literatiiras
pasniedzgja kvalifikacija, Profesionala magistra grads un 5.1imena
profesionala kvalifikacija; Liepajas Izglitibas parvaldes eksperte
jaunatnes un karjeras jautajumos; pedagogs karjeras konsultants.

Anita Gaile — Dr. Sc. Adminstr., karjeras konsultante un kouc¢s (PCC
Iimenis atbilstosi Starptautiskas koucinga federacijas sertifikacijai);
SIA Anita Gaile Consulting solouznéméja; Latvijas Karjeras attistibas
atbalsta asociacijas un Amerikas tirdzniecibas palatas biedre.

Eva Lossane — Mg. iur.; Mg. philol; Nodarbinatibas valsts agentiiras
Darba tirgus departamenta direktore.

Inita Soika — Mg. paed., lektore Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitaté; LBTU profesionalas magistra studiju programmas
“Cilvekresursu vadiba” direktore; Latvijas karjeras attistibas atbalsta
asociacijas biedre.

Inta LemeSonoka — Mg. paed., karjeras konsultanta kvalifikacija,
Dr.paed., Baltijas Karjeras asociacijas valdes prick$sédéetaja,
karjeras konsultante.

Rita Burceva — Mg.sci.edu., karjeras konsultanta kvalifikacija, Rigas
Natalijas Draudzinas vidusskolas pedagoge karjeras konsultante,
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Karjeras izglitibas atbalsta centra
1zglitibas metodike, Latvijas karjeras attistibas atbalsta asociacijas
biedre.

Santa Latkovska — Pielidzinats Mg.hist., vésturnieka, véstures un
socialo zinibu pasniedz€ja kvalifikacija, sertificeta Gestaltterapeite,
Rigas Tehniskas universitates vecaka karjeras konsultante, Latvijas
karjeras attistibas atbalsta asociacijas biedre.

Profesijas standarts tapis Euroguidance Latvijas centra darba
programmas 2024-2026 ietvaros.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Jelena Muhina — Izglitibas un zinatnes ministrija, Profesionalas un
pieauguso izglitibas departamenta vecaka eksperte;

Solvita Vitola - Liepajas paSvaldiba, Izglitibas metodike miizizglitibas
jautajumos;

Kristine Ozolina - Nodarbinatibas valsts agentiiras Karjeras un darba
mekl&Sanas atbalsta nodalas vecaka eksperte;

Dace Medne - RTU Liepaja, Direktora p.i., profesore;
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Jolanta Jasukevica - SIA Points of You valdes prieksseédétaja, Latvijas
Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (LKAAA) valdes
priek$sédetajas vietniece, Ikskiles vidusskolas, Rigas Valsts
3.gimnazijas un Balozu vidusskolas pedagogs - karjeras konsultants

Inese Paudere — Valsts izglitibas attistibas agentiiras, [zglitibas satura
departamenta, Profesionalas izglitibas satura nodalas vecaka eksperte;

Elina Aunina - Valsts izglitibas attistibas agenttiras, [zglitibas satura
departamenta, Profesionalas izglitibas satura nodalas vecaka eksperte.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Izglitibas un zinatnes ministrija — 17.03.2025.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanoSana
PINTSA

26.03.2025.

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas

14.12.2011.

: |euro/guidance | :

KT Lidzfinansée

fak Eiropas Savieniba

Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokli un uzskati atspogulo autoru
uzskatus un ne vienmér sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un
kultOras izpildagentiras (EACEA) viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA
nenes atbildibu par paustajiem viedokliem.
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